CULTURA DE LA INNOVACION.
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Paradigmas:

se no es mi proyecto. Talento humano:
spiritu cientifico: actitud, romper panicos.
0 pagan para pensar. o . w
spiritu innovador: actitud de aportar con creatividad e
e hace hasta donde ECP lo pide. plementando nuevos modelos.
spiritu de emprendimiento: ser solucionaticos hacer parte de la
olucion menos del problema.
Espiritu Empresarial: producir algo tangible para la CIA (producto,
. Mas ventas, algun beneficio)

Compania

Politica:
Seguridad Industrial.
Cero alcohol.
Desarrollo Sostenible

Incentivos:

Compensatorios feriados.

Aparte de los paradigmas también se tiene; Valores, Politicas, Formacion, Incentivos ( practicas de
estimulo a los empleados para mejorar la CIA, salario emocional, compensatorios, bono) y Talento
Humano.

*  Espiritu cientifico: actitud, romper panicos.



Espiritu innovador: actitud de aportar con creatividad e implementando nuevos modelos.

Espiritu de emprendimiento: ser solucionaticos hacer parte de la solucion menos del
problema.

Espiritu Empresarial: producir algo tangible para la CIA (producto, mas ventas, algun
beneficio)



